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Yhteiskehittamisen sopimus

Sopijaosapuolet

Kaupunki

(Yksikko, jos tiedossa)

Koulu Yritys
Koulu Yritys
Osoite Osoite
Y-tunnus Y-tunnus

Yhteyshenkild

Yhteyshenkilo

1. Sopimuskausi

Sopimus on maaraaikainen xx—xx.

2. Sopimuksen sisalto

Yhteistyon ensisijaisena tavoitteena on oppimisen edistaminen oppimisymparistoja laajentamalla.
Yhteiskehittaminen mahdollistaa uuden teknologian hyodyntamisen oppimisympariston kehittamisessa, joka
hyddyttaa seka oppijaa etta yritysta.

Sopimuksen toiminta on vastikkeetonta.

Yhteiskehittamisesta syntyva hyoty ohjautuu mukana olevan yrityksen lisaksi kouluille ja muille toimijoille
kehittamistyon raportoinnin seka jarjestettavien tyopajojen avulla. Tuloksia voidaan julkaista seka yrityksen
ettd kaupungin internetsivuilla seka muissa valineissa.

Yritys omistaa kehitetyn ratkaisun kehitystyon jalkeen. Yrityksen tuote, jota kehitetddn sopimuskaudella, seka
sen kehittdmistapa on kuvattu tarkemmin liitteessa X (Suunnitelma- ja raporttipohja). Samalla lomakkeella
arvioidaan yhteiskehittamisen etenemista ja lopputulosta sopimuskauden paattyessa.
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3. Yhteistyon tavoitteet ja toteuttaminen

Mita yhteistyossa tehddaan
Mita? Missa? Milloin? Kenen kanssa? Miten?
Ideoidaan.... Kehitetaan... Testataan... Arvioidaan... liitteena olevan toteutussuunnitelman
mukaisesti
Mita yhteistyolla tavoitellaan
Tavoitteet Koulu (ja muut koulutuksen jarjestdjan sidosryhmat)

» Kehitetaan teknologian kayttoa eri kouluasteiden opetuksessa modernien valineiden avulla
» Kehitetaan oppilaiden kykya ZZZ ja osaamista YYY
» Harjoitellaan seka BBB etta CCC

Tavoitteet Yritys

saadaan kaytettavyyspalautetta ja kehitysehdotuksia kehitettaviin tuotteisiin eri kouluasteilla ja
kayttotilanteissa

laajennetaan laitteen/palvelun sovellusaluetta SSS:sta esimerkiksi DDD:hen

» ideoidaan ja testataan tuotteen ominaisuuksia oppimisymparistoissa

» saadaan kayttdjien ideoita uusien oppimissovellusten kehittdmiseen

» kehitetaan yhdessa tuotteen ymparille palvelupaketti, joka sopii opetussuunnitelmiin

Yhteyshenkiloiden tehtavat

Sopimuksen yhteyshenkildiden tehtavana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista ja tiedottaa siita
oman organisaationsa sisdlla ja toiselle osapuolelle. Sopimuksen yhteyshenkilon vaihtumisesta on viipymadtta
ilmoitettava toisen osapuolen yhteyshenkildlle.

4, Sopimusehdot

Koululla on tdman sopimuksen ajan mddraaikainen (yksinomainen ja ei-siirrettavissa oleva) kayttooikeus kayttaa
sopimukseen sisaltyvad palvelua ja tuotteita. Kaupungilla tai yksittaisella koululla ei ole oikeutta kdyttaa palvelua
mihinkdan muuhun tarkoitukseen kuin mita tassa sopimuksessa on sovittu.

Kehitystyo tehdaan sovitun mukaisesti, huolellisesti seka tehtavan edellyttamalla ammattitaidolla ja
toimituksesta vastaavilla henkilgilla on tehtavien edellyttama koulutus ja patevyys tehtaviinsa.

Koulu ja yritys vastaavat omalta osaltaan siitd, ettd kokeilu toteutetaan Suunnitelman (liite 1) mukaisesti.

Osapuolet voivat kayttaa tiedotuksessaan ja markkinoinnissaan toisen osapuolen nimea ja logoa asianmukaisissa
yhteyksissa.
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Yhteistyohon patevat samat lait ja saannot kuin yritysten ja koulujen valisessa yhteistydssa muutoinkin koskien
erityisesti alaikdisiin kohdistuvaa markkinointia (Kuluttajansuojalaki 20.1.1978/38). Nain ollen yritys ei saa:

» jakaa oppilaille yrityksen markkinointimateriaalia (kynig, esitteitd, t-paitoja yms.)

» kohdistaa oppilaisiin suoria ostokehotuksia eika rohkaista lasta tai nuorta painostamaan huoltajia ostamaan
yrityksen tuotteita

» ilman huoltajan kirjallista lupaa kerata oppilaiden tai alaikaisten opiskelijoiden henkilotietoja
markkinointitarkoituksessa

Yrityksen tuotteita saa kayttad opetustarkoituksessa ja talldin Yrityksen logonakyvyys on sallittua.

Koulu vastaa huoltajien informoimisesta koulussa meneillaan olevasta yhteistyosta, minka jalkeen Yritys voi
kertoa meneilladn olevasta kokeilusta vapaasti julkisuudessa.

Koulussa otettujen kuvien julkaiseminen on sallittu Yritykselle ainoastaan, mikali oppilaat eivat esiinny

kuvissa tunnistettavana. Mikali Yritys haluaa sopia tarkemmin oppilaiden esiintymisesta yrityksen
markkinointimateriaaleissa ja —tilaisuuksissa, on Yrityksen sovittava tastd ja mahdollisesta korvauksesta erikseen
suoraan alaikaisen oppilaan huoltajien kanssa tai taysi-ikaisen opiskelijan kanssa.

Mikali Koulu tai Yritys kayttavat ulkopuolisia asiantuntijoita tai alihankkijoita kokeilun toteutuksessa, vastaavat ne
alihankkijoidensa tyon tekemisesta ja lopputuloksen laadusta kuin omasta tydstaan. Naistd asiantuntijoista tai
alihankkijoista on ilmoitettava toiselle osapuolelle.

Koulu vastaa koko kokeilun ajan siita, etta alaikaiset eivat ole yrityksen edustajien kanssa ilman koulun edustajan
lasnaoloa ja valvontaa. Tarvittaessa yrityksen edustajilta voidaan vaatia lain 504/2002 mukainen taustaselvitys.

Sopimuksen siirtaminen

Sopimusta ei saa siirtaa kolmannelle osapuolelle. Osapuolen mahdollinen sulautuminen kolmannen osapuolen
kanssa tulee ilmoittaa Koululle kirjallisesti ja sen vaikutus taman sopimuksen jatkoon harkitaan tapauskohtaisesti.

Vakuutukset
Yrityksella on oltava tassa sopimuksessa kuvattua toimintaa kattava toiminnan vastuuvakuutus, joka korvaa
kolmannelle osapuolelle aiheutettuja suoria henkilo- ja esinevahinkoja. Vastuuvakuutuksen tulee olla voimassa
koko sopimuskauden ajan.
Yritys vastaa edustamiensa tuotteiden tuotevastuuvakuutuksista. Yritys huolehtii lisaksi oman henkilokuntansa ja
omaisuutensa lakisaateisista tyonantajavelvollisuuksista. Yritys antaa pyydettaessa asiakkaan tutustuttavaksi ko.
todistukset ja vakuutuskirjat.

Vahingonkorvaus

Sopijaosapuolet ovat velvollisia korvaamaan sopimusrikkomuksestaan toiselle sopijaosapuolelle aiheutuneet
valittémat vahingot.

Jos sopimusosapuoli rikkoo sopimusta tahallisesti tai térkealla tuottamuksella sopimusta rikkoneen
sopijaosapuolen on korvattava toiselle sopijaosapuolelle myds sopimusrikkomuksesta aiheutuneet valilliset

vahingot.

Osapuolet korvaavat toiselle osapuolelle aiheuttamansa vahingon.
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Yleiset sopimusehdot

Osana tata sopimusta noudatetaan Julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja palveluhankinnoissa
(JYSE 2014 PALVELUT/huhtikuu 2017)

Julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja sovelletaan silta osin kuin ne eivat ole ristiriidassa taman
sopimuksen kanssa. Mikali JYSE 2014 PALVELUT —ehtojen yksittainen ehto tai ehtokokonaisuus
sisaltada maardyksig, joista osa on taman sopimuksen muussa ehdossa mainittu, sovelletaan ko. yleisen
ehdon kohtaa taydentdvand ja silta osin kuin muut ehdot eivat sisdlla sen sisaltamia maarayksia.

Hankintasopimusasiakirjat taydentavat toisiaan. Jos hankintasopimusasiakirjat ovat keskenaan
ristiriidassa, noudatetaan niita seuraavassa keskinaisessa patevyysjarjestyksessa:

1. Sopimus

2. Kokeilun Suunnitelma- ja raporttilomake

3. Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa (JYSE 2014 PALVELUT/Huhtikuu
2017)

5. Allekirjoitukset ja sopimuskappaleet

Tama sopimus on tehty kahtena samansisaltoisena kappaleena, yksi kummallekin Osapuolelle.
Vahvistamme sopimuksen molempia osapuolia sitovaksi.

Paikka ja aika:

Kaupunki

Johtaja Toimitusjohtaja

Liite1 Yrityksen jattama toteutussuunnitelmatarjous liitteineen

» toteutussuunnitelma

» (Tarvittaessa: tilaajavastuulain edellyttamat todistukset viranomaisvelvoitteiden hoitamisesta tai
Luotettava kumppani - todistus)

» tuotteen tarkempi kuvaus/esite/kehitysstrategia

Liite 2 Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa

(JYSE 2014 PALVELUT/Huhtikuu 2017)
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Kokeilun suunnitelma- ja loppuraporttipohja

Ohjeet: Tgytd suunnitelmalomake ja palauta se koordinaattorille.

Kokeilun lopuksi taytetadn loppuraportti Suosittelemme tayttamaan loppuraporttia jo kokeilun aikana tai ainakin miettimaan
kysymyksiin vastauksia etukateen.

Yrityksen tiedot

Suunnitelma

Mihin kehittamisymparistoon kokeilu kuuluu?
[ ] Fyysinen ympéristd [_| Verkko-oppimisymparisto

[] Erillinen, itsendinen [_] Integroitavissa esim. Moodleen
kokonaisuus

Kohderyhma
[] Varhaiskasvatus [ ] Esiopetus, alakoulun luokat 1.-2. [ ] Alakoulun luokat 3.-6.

[] Ylakoulun luokat 7.-10. [_] Ylakoulun luokat 7.-10. [ ] Lukiokoulutus
[] Toisen asteen ammatillinen koulutus [ ] Ammattikorkeakoulu

[] Yiiopisto/tutkimuslaitos [ ] Opettajat [_] Muu oppilaitoshenkiléstd

Osallistujaryhman koko, oppiaine, muut erityistoiveet/tarpeet/huomiot:

Tulevaisuuden alykkaat oppimisymparistot
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1) Kasitelladnka palvelussa, jarjestelmassa tai toiminnassa henkilétietoja?

(Henkilotietoja ovat sellaiset tiedot, joiden perusteella henkild voidaan tunnistaa suoraan tai valillisesti esimerkiksi
yhdistamalld yksittainen tieto johonkin toiseen tietoon, joka mahdollistaa tunnistamisen. Henkildtietoja ovat
esimerkiksi nimi, osoite, sahkopostiosoite, henkilétunnus, IP-osoite, potilastiedot, valokuvat jne.)

2) Mitd henkiltietoja kaytetdan (esim. nimi, osoite jne.) ja mikd on kayttotarkoitus?

3) Kasitellaanko palvelussa arkaluonteisia henkilotietoja?

(esim. terveydentila, henkildtunnus, sosiaalihuolto, etninen alkuperd, yhteiskunnallinen toiminta, uskonnollinen
vakaumus, tms.)

4) Pysyvdtko tiedot EU- tai ETA -alueella? Missa paikassa ja kuinka kauan tietoja sdilytetaan?

5) Omistaako palvelun kdyttdja datan?

(Onko kayttdjalld, esim. kuntalainen, opettaja tai oppilas oikeus omien tietojen poistamiseen?
Kuinka tama tapahtuu?)

6) Onko teilld ajantasaista dokumentaatiota tietojdrjestelman valvonta- ja ylldpitovastuista?
Kuka henkil vastaa yrityksessa tietoturvasta (nimi, yhteystiedot)?

7) Onko palvelussa mainoksia?

Tulevaisuuden dlykkaat oppimisymparistot
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Kokeilun seuranta ja ohjaus

Vastuuopettaja

Kunta/koulutuksen jarjestaja

Tulevaisuuden alykkaat oppimisymparistot
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Loppuarviointi

Jatkotoimenpiteet koululla:

Jatkotoimenpiteet yrityksessa:

Tulevaisuuden dlykkaat oppimisymparistot
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limoitus ja kuvauslupa

SUOSTUMUS LAPSEN VALOKUVAAMISEEN JA
KUVAUSMATERIAALIN JULKAISUUN

Yritys Oy toteuttaa pilottia lapsenne koulussa yhteistyossa Helsingin kaupungin
elinkeino-osaston kanssa osana 6Aika: Tulevaisuuden alykkaat oppimisymparistot
-hanketta.

Talla suostumuksella yritys saa valokuvata ja kayttaa kuvamateriaalia viestinta- ja
markkinointitarkoituksiin painetussa medioissa (esim. esitteet, mainos) ja sosiaalisessa
mediassa (esim. facebook, instagram) seka internetissa ja intranetissa.

Kuvia ei luovuteta eteenpain kaupalliseen kayttoon ja kuvan oikeudet jaavat yritykselle.

Lastani saa kuvata ja kuvia julkaista D

Lastani El saa kuvata ja kuvia julkaista D

Lapsen nimi

Helsingissa, . .20

Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys



ARVIOINTITYOKALU

.20

ONNISTUMISET VAIKEUDET

Kuvaa tdahan keskeisimmat kokeilussa tdahan Kuvaa tahan mennessa koettuja haasteita,
mennessa saadut onnistumiset. missa ei olla onnistuttu.

Kokeilun nimi/tunniste

PARASTA KOKEILUSSA

TEKISIN TOISIN

Tekisitko jotain toisin, jos nyt aloittaisit kokeilun.

OPIT JA VINKIT

Mita ollaan tahan mennessa opittu?

Arvioinnissa kaytetadn hyodyksi arviointityokalua. Jokaisesta kokeilusta ja arvioinnista syntyy kaksi arviointia, yksi yrityksen kanssa,
tuotekehityksen ja toteutussuunnitelman tavoitteiden pohjalta taytetty ja yksi oman toiminnan arviointiin keskittyva.

(Muokattu 6Aika Tampereen kaupunki — Innovatiiviset hankinnat, arviointiapilan pohjalta.)



