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1 Inledning

Planen fér anvandningen av informations- och kommunikationsteknik i undervisningen (IKT-planen) ar ett do-
kument som stéder verksamheten. | dokumentet definieras bade servicehelheten for hela fostran och under-
visningen (KOPA) och de viktigaste objekten for IKT och undervisningens IT-utveckling som géller dess enskilda
serviccomraden. Beskrivningarna beror verksamhetskulturen, elevernas och personalens kompetens samt
kompetensutvecklingen, nédvandiga teknologiska I16sningar samt tekniskt och pedagogiskt stod.

Manga av dessa mal forverkligas i samarbete med IT-tjdnsterna. Dokumentet dr darmed avsett att styra sam-
arbetet mellan servicehelheten och IT-tjansterna. IKT-planen konkretiserar for sin del Abo stads informations-
hanteringsstrategi (2022—-2025) i tjansterna foér fostran och undervisning och beaktar i tillampliga delar stadens
digitala strategi och datastrategi samt riktlinjerna riktlinjerna i molntjanst.

IKT-planen utgoér dven en grund for serviceomradenas och enheternas egen IKT-utveckling.

Representanter for serviccomraden och IT-tjansterna har deltagit i utarbetandet av planen. TOP-keskus (DIU-
centralen) har ansvarat for planeringsarbetet.

Planen fér anvandningen av informations- och kommunikationsteknik i undervisningen ar inte en laroplan.
Planens roll &r att beskriva genom vilka atgarder man stodjer uppnaendet av de mal som anges i laroplanerna
och planen fér smabarnspedagogik.

Utbildningsstyrelsen och Nationella audiovisuella institutet publicerade beskrivningarna av digital kompetens
den 8 juni 2022 i utvecklingsprogrammet Nylitteracitet (2020-2023). Beskrivningarna av digital kompetens
bildar en nationell referensram for digital kompetens, med vilken man stoder det lokala genomférandet av
riktlinjerna i grunderna for planen fér smabarnspedagogik 2022, Grunderna for férskoleundervisningens laro-
plan 2018 och Grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen 2014

Undervisnings- och kulturministeriet har den 14 april 2023 publicerat Riktlinjer for digitaliseringen av fostran
och utbildning 2027, som tillsammans med Finlands digitala kompass i fortsattningen skapar en strategisk
grund for framjandet av digitaliseringen av undervisningen. | dokumentets kapitel om vision konstateras bl.a.
o Digitaliseringen stoder jamlika majligheter till hogklassig inldarning och att utveckla
kompetensen.
e Digitaliseringen forbattrar allas mojligheter att lara sig och utveckla sin kompetens.
Den digitala kompetensen utvecklas som kontinuerligt under hela inlarningsstigen.
e Personalens digitala kompetens utvecklas systematiskt.

Ovan namnda nationella dokument har beaktats i utarbetandet av denna uppdaterade IKT-plan.

Planen har godkants av ledningsgruppen for servicehelheten for fostran och undervisning 9.8.2023. Doku-
mentet ar tillgangligt dven pa finska.
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2 IKT iinlarningen: Elevens kompetens och verksamhetskultur

Laroplanerna och planerna for smabarnspedagogik ar de viktigaste dokumenten som styr anvéandningen av
informations- och kommunikationsteknik i undervisningen. IKT-planen stravar inte efter att ersidtta ovan
namnda planer, men den beskriver atgarder for att uppna malen. De pedagogiska malen for smabarnspeda-
gogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen har dessutom kopplats till de bifogade
digitala stigarna i Abo.

Informations- och kommunikationsteknik samt digital kompetens &r verktyg for larande — men ocksa objekt.
IKT anvands for att stoda larandet och gora undervisningen mangsidigare, men lika viktigt ar att varje elev lar
sig att leva i ett digitaliserat samhalle och far de digitala fardigheter som behdvs i fortsatta studier och i ar-
betslivet.

Enhetens verksamhetskultur mojliggor att eleven i enlighet med sin aldersniva:

e Aren aktiv anvidndare, forskare och producent av information. Letar fram, utvirderar, hanterar och
delar information.

e Anvander informations- och kommunikationsteknik tillsammans och i dialog med andra.

e Uttrycker sig kreativt och visar sin kompetens med hjalp av informations- och kommunikationstek-
nik.

e Kan agera ansvarsfullt och andamalsenligt pa internet samt identifiera riskerna.

e Lar sig agera sjalvstandigt och vélja sadana arbetsmetoder och -verktyg som involverar IKT
som ar effektiva for den egna inldrningen (apparater, applikationer samt digitala miljoer och
material).

Teknologin férnyas hela tiden. Det &r viktigt att fa erfarenhet av olika verksamhetsmiljéer och verksamhets-
modeller och kunna tillampa det man tidigare lart sig i en ny teknologisk milj6. | synnerhet nya och omfattande
fenomen, sdsom anvandningen av artificiell intelligens och dess roll i larandet, krdaver gemensam diskussion
mellan eleverna och lararna.

Digital kompetens hor idag till de grundlaggande fardigheterna som man borde 6va pa redan i tidig alder. |
grunderna for planen fér smabarnspedagogik (2022) har digital kompetens lyfts fram som ett delomrade for
mangsidigt ldrande. Inom smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen utnyttjas digitala miljder och
verktyg for att stoda barnens funktionella och erfarenhetsbaserade inlarning, undersokande och kreativa
framstallning. Tillsammans med barnen bekantar man sig med att bygga upp digitalt innehall till exempel ge-
nom att fotografera, videofilma, spela in ljud och redigera samtidigt som man undersoker, 6var och beaktar
hela inldrningsprocessen. Diskutera tillsammans med beaktande av barnets aldersniva om fardigheterna i di-
gital sdkerhet och fundera tillsammans pa vilken roll den digitala kompetensen har i barnens liv. Personalen
ser till att den pedagogiska anvandningen av digitala miljéer och verktyg ar saker och aktiverar barnen. For-
verkligandet av malen galler den kommunala smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen. Privata ser-
viceproducenter forutsatts beakta informations- och kommunikationsteknikens roll inom smabarnspedagogi-
ken.

Kompetens inom Informations- och kommunikationsteknik dr en av omradena inom mangsidig kompetens
(K5) i laroplanen for den grundlaggande utbildningen (2016). Kompetensen utvecklas inom fyra huvudomra-
den: Praktiska fardigheter och egen produktion, Ansvarsfullt och tryggt agerande, Informationshantering samt
undersdkande och kreativt arbete och Vaxelverkan och natverkande. Fragan behandlas ocksa bland annat i
beskrivningarna av verksamhetskulturen.
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Beskrivningarna av digital kompetens som utvecklats inom UKM:s program Nylitteracitet bildar en nat-
ionell referensram for digital kompetens, med vilken man stoder det lokala genomférandet av riktlin-
jerna i grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022, Grunderna for forskoleundervisningens la-
roplan 2018 och Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014. Utifran dessa har
man utarbetat Abos digitala stigar for daghem och skolor.

Turun digipolut

Turun kaupunki, kasvatus ja opetus

Etusivu  Varhaiskasvatus  Esiopetus  Alakoulu1-3  Alakoulu4-6  Ylakoulu  4=Suomi ~

Oppijalla on oikeus digitaaliseen osaamiseen

Turun digipolut on rakennettu opettajien tueksi edistamaan yhdenvertaisuutta turkulaisten lasten ja nuorten
osaamisen kehittymisessa. Ne kuvaavat kaytannonlaheisesti varhaiskasvatussuunnitelman seka esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden mukaista medialukutaitoa, ohjelmointiosaamista ja tieto-
Ja viestintateknologista osaamista.

HAE SIVUSTOLTA
Digipolut ovat saatavilla myos ruotsiksi

Turun digipolut pehjautuvat Uudet lukutaidot -kehittamisohjelman julkaisemiin UUDET

osaamisen kuvauksiin siita, mita on hyva toiminta varhaiskasvatuksessa ja h‘U KUTAIDOT LISATIETOA

esiopetuksessa seka oppilaan hyva osaaminen eri vaiheissa perusopetusta.

Alkuperaiset Uudet lukutaidot I6ytyvat digiosaamisen osalta Opetushalluksen « Tukufi

sivuilta ja medialukutaidon seka ohjelmointiosaamisen osalta Mediataitokoulun sivuilta. Ylakoulun : ES::‘\C:LLMM

digipolkujen pohjalla on lisaksi kaytetty Kuopion kaupungin kehittamaa digitaitokalenteria = Varhaiskasvatuksen pedagogiset digivinkit

digitaitokalenteri fi).

Bild 1: Webbplatsen Abos digitala stigar (2023)

Statsradets forordning om gymnasieutbildning (810/2018) konstaterar att man i gymnasieutbildningen pa ett
mangsidigt satt ska utnyttja studiemiljoer som okar kinnedomen om fortsatta studier, arbetslivet samt in-
formations- och kommunikationsteknik. | gymnasiets laroplan 2019 namns informations- och kommunikat-
ionsteknik ocksa bland annat i studiemetoderna och i de allmdnna malen fér undervisningen.

Grunderna for yrkesinriktade examina omfattar att verka i digitala miljoer i de gemensamma examensdelarna.
Digital kompetens ingar ocksa i nyckelfardigheterna for livslangt ldrande. Digital kompetens konstateras gora
det maijligt att utnyttja digital teknik, oavsett om det ar frdga om studier, arbete eller att fungera som med-
borgare i informationssamhallet. | samband med digital kompetens betonas kritiskt tdnkande och problem-
|6sningsfardigheter.

Laroplanerna for den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen samt de larodmnes- eller utbild-
ningsomradesspecifika malen och innehallet i grunderna for yrkesinriktade examina innehaller manga anteck-
ningar om anvandningen av IKT. Det har inte ansetts dndamalsenligt att upprepa dem i detta dokument, men
utifran dem har man utvecklat tips som lampar sig for den praktiska verksamheten, bl.a. de digitala stigarna i
Abo.
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3 IKTiinlarningen: Lararens kompetens och verksamhetskultur

Varje larare ansvarar for att malsattningarna for elevernas IKT-kompetens férverkligas och for att IKT anvands
pa ett andamalsenligt satt. Arbetsgivaren ansvarar for att de verktyg som kravs for férverkligandet finns till-
gangliga och att kompetensutvecklingen skots.

Varje ldrare inom Abo stad:

e Anvander aktivt informations- och kommunikationsteknik i sin undervisning pa ett satt som ar peda-
gogiskt andamalsenligt.
Anvander IKT pa ett elevcentrerat och individualiserat satt som 6kar delaktigheten.
Beaktar de mojligheter som IKT erbjuder fér bedomning och demonstration av elevens kompetens.
Samverkar med andra larare och delar med sig av sin kompetens med hjalp av digitala plattformar.
Provar pa nya saker och utvecklar sitt arbete. Letar pa eget initiativ och i samarbete med kolleger
efter satt att uppna malen i laroplanen eller planen fér smabarnspedagogik med hjalp av IKT.
e Utvecklar aktivt och kontinuerligt sin egen kompetens inom IKT.

Eleverna handleds dven av bland annat barnskétare, familjedagvardare och handledare samt skolgangshand-
ledare. Aven dessa maste ha tillrackligt kompetens inom IKT.

Lararen stravar efter att anvanda arbetsmetoder som utnyttjar informations- och kommunikationsteknikens
moijligheter sa effektivt som mojligt och som ger ett mervarde i undervisningen och inldrningen. Fenomen
som radikalt revolutionerar verksamhetsfaltet, sdsom artificiell intelligens i undervisningen och inlarningen,
forutsatter mod av lararna att ta till sig nya saker och utarbeta gemensamma spelregler i arbetsgemenskapen.

Mishras och Koehlers TPACK-modell (2006) beskriver hur lararens digitala pedagogiska kompetens i basta fall
kombinerar lararens pedagogiska kompetens (PK), innehallskompetens (CK) och teknologiska kompetens (TK).

Technological
Pedagogical Content
Knowledge
(TPACK)

Technological Technological Technological
Pedagogical &C nol Og'ca Content

Knowledge UOWIEage Knowledge
(TPK) (TCK)

Content
Knowledge
(CK)

Pedagogical
Knowledge
(PK)

Pedagogical
Content
Knowledge

Contexts

Bild 2: TPACK.org 2012, anvénds med tillstand av publiceraren
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Europeiska kommissionen har publicerat den forskningsbaserade referensramen DigCompEdu for att beskriva
lararnas kompetens i anslutning till digital kompetens inom sex delomraden (2017):

1.

Lararens yrkesmassiga verksamhet: anvandning av digitala verktyg bl.a. for att utveckla den egna
kompetensen och samarbete

Digitala resurser: formaga att valja verktyg och material och producera dem

Undervisning och inlarning: anvandning av digitala verktyg som hjalp for undervisning och handled-
ning

Beddmning: utnyttjande av digitala verktyg i bedomningen av kunnande

Oka elevernas méjligheter: anvandning av teknologi som hjdlpmedel fér inkludering, differentiering,
delaktighet och inspiration

Framjande av elevernas digitala kompetens: lararens roll i handledningen av kreativ och ansvarsfull
anvandning av digital teknologi bl.a. i kommunikation, produktion, frdimjande av valfard och
problemldsning
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Bild 3: DigCompEdu - referensram fér lirarens digitala kompetens, Europeiska kommissionen 2017 (CC BY 4.0). Oversdttningar till

finska Digipeda.org.

Dessutom dr SAMR-modellen (2010), som utvecklats av Puentedura, som presenterades i den foregaende IKT-
planen fortfarande en anvandbar modell fér att fordjupa anvandningen av informations- och kommunikat-
ionsteknik i undervisningen.

Enhetens verksamhetskultur:

Enhet ar en larande gemenskap. Personalen och eleverna lar sig tillsammans och av varandra. Ge-
menskapen uppmuntrar till att prova pa och dela med sig och godkdnner dven misslyckanden.
Informations- och kommunikationsteknik anvands aktivt i samarbetet mellan personalen och i den
vardagliga verksamheten.

Lararna delar systematiskt med sig av den IKT-kompetens de inforskaffat till varandra.

Utvardering av enhetens verksamhet och IKT-kompetens styr verksamhetskulturens utveckling (bl.a.
Vopeka-Opeka-Oppika-Ropeka-enkater).

Man preciserar tillsammans malsattningarna for enhetens IKT-undervisning och kommer éverens om
hur de ska uppnas och hur varje larare kan delta.

Narmaste chefen ansvarar for utvecklingen av enhetens verksamhetskultur.
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4 Teknologi i larmiljon

4.1 Datanatverk

Natverk vid planperiodens boérjan:

Elever och studerande Ovrig personal

Tradbundet internt natverk Tradbundet internt natverk Tradbundet internt natverk
OPAS (stadens datorer) OPAS (skolans datorer) ADTURKU

o . o . (stadens datorer)
Tradlost internt natverk Tradlost internt natverk
(stadens datorer) (stadens datorer) Tradl6st internt natverk

C e ) ) C e iy ) (stadens datorer)
Tradlost natverk for beso- Tradlost natverk for beso-
kare (stadens mobila en- kare (skolans mobila en- Tradlost natverk for beso-
heter, molnstyrda datorer, heter, presentationsteknik, kare (stadens mobila en-
egna apparater) egna apparater) heter, egna apparater)
Tradlost provnatverk Automatisk tillgang till ut-
(gymnasiestudier) valda tjanster i forvaltnings-

natverket (Direct Access).

Tradlost provnatverk
(gymnasiestudier)

Ett heltdckande och palitligt datanatverk ar en forutsattning for all anvandning av informations- och kommu-
nikationsteknik i undervisning. Under den senaste tiden har tyngdpunkten i larandet och undervisningen flyt-
tats nastan helt och hallet fran tradbundna natverk till tradlésa natverk, vilket har 6kat deras betydelse avse-
vart. Man maste standigt sorja for ndtverkens kapacitet och tillforlitlighet.

Forvaltningens tjdnster och anvdndare anvander huvudsakligen det sa kallade ADTURKU-né&tverket ("foérvalt-
ningsnatverket”). Fér undervisningen och bland annat stadens bibliotekstjanster finns ett separat undervis-
nings- och kundnatverk, OPAS-natverket (“undervisningsnatverket”).

Undervisningsnatet och de tradlosa besoksnatverken ar lararnas och studerandenas dagliga arbetsmiljo, som
ar fysiskt atskild fran forvaltningstjansterna. Denna separation av natverken ger mojlighet till det bredare ut-
bud av applikationer och en friare verksamhetsmiljo dn det striktare reglerade natverket for forvaltningstjans-
ter.

Lararnas primara uppgift ar att undervisa och interagera med eleverna. Lararnas huvudsakliga verksamhets-
miljo ar undervisningsnatet och edu.turku.fi-tjansterna.

Undervisningspersonalen utgoér en stor del av personalen i det nya Abo. Nar forvaltningens tjanster planeras
ska ocksa undervisningspersonalen ges enkel tillgang till tjdnsterna i fraga. Personalens tjanster kan i nulaget
inte byggas upp utifran ADTURKU-anvandarnas utgangspunkter.

Nar elev- och studerandeapparater blir molnstyrda och personliga ansluts allt fler elever/studerandeapparater

till det s.k. besoksnatet i stallet for OPAS-natet. Tills vidare ar det fortfarande nédvandigt att ansluta lararnas
apparater till OPAS-natet.
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Utvecklingsobjekt

= Datanatverkens och i synnerhet de tradlosa natverkens kapacitet och funktion maste tryggas nar
antalet terminalapparater och mangden datatrafik 6kar. Mojligheterna med WiFi 6 utreds och
stamnatets kapacitet hojs nar det upptacks vara underdimensionerat.

= Nar antalet terminalapparater 6kar och man 6vergar till bland annat digitala undervisningsmaterial
Okar behovet av en datatrafikforbindelse utanfor staden. Snabba forbindelser till externa service-
producenter maste sakerstallas.

= | undervisningen ar avbrott i datanatverket eller webbtjanster for undervisningen kritiska.
| en felsituation maste supporten fungera med hog prioritet.

= Datanatverkens struktur maste mojliggora tradlos overforing av bild och ljud fran saval lararnas
som elevernas
apparater till klassrummets presentationsteknik.

= L3rarna maste ha enkel och tillforlitlig tillgang till de forvaltningstjanster som ar avsedda for perso-
nalen oberoende av verksamhetsomrade.

= Ett tradlost studentexamensnatverk utvecklas for gymnasierna.

= Om det tradl6sa natverkets funktion under planperioden kraver det kan man i samarbete med IKT-
gruppen prioritera datatrafiken och/eller begransa antalet egna apparater som ar uppkopplade till
natverket (per anvandare) i samarbete med IKT-gruppen for fostran och undervisning.

= Man 6vergar till IPv6-protokollet i de natverk som undervisningen anvander.

= FOr att minska pa kablarna rekommenderas PoE-apparater och -brytare.

4.2 Terminalapparater

Inom smabarnspedagogiken, férskoleundervisningen och i arskurs 1-3 anvands apparater som stadens infor-
skaffat for gemensamt bruk (huvudsakligen iPad). Malbilden i den féregaende planen uppnaddes i den grund-
laggande utbildningen hésten 2018 och i smabarnspedagogiken varen 2023 per enhet.

Inom den grundlaggande utbildningen uppnaddes malbilden for den personliga terminalutrustningen enligt
terminalprojektet hosten 2019. Alla elever i arskurserna 4—9 har en personlig elevapparat. Genom personliga
apparater for eleverna mojliggérs en omfattande och flexibel digital inlarning. Apparaterna ar alltid tillgangliga
nar det ar andamalsenligt att anvanda dem. Personliga apparater ger ocksa mojlighet att goéra laxor digitalt
och skapar jamlikhet mellan eleverna. Under coronapandemin som blev en kris varen 2020 upptacktes att de
personliga apparaterna ar viktiga vid en pl6tslig 6vergang till undantagsarrangemang i undervisningen.

Genom att anvanda olika elevapparater i arskurs 1-6 och 7-9 stravar man efter att utvidga elevens datatekniska
allmanbildning sa att den blir mer omfattande én ekosystemet med en apparat.

De apparater som staden skaffat kan vid behov kompletteras med barnens egna apparater ndar man har kom-
mit 6verens om detta med vardnadshavarna i enlighet med Utbildningsstyrelsens anvisningar.

Laropliktsreformen har avsevart 6kat antalet studerandeapparater som staden skaffat pa andra stadiet. Win-
dows-datorer har anskaffats for de som avlagger gymnasiestudier och i yrkesinstitutet har man omvandlat
gamla Windows-elevmaskiner till Chromebooks. Stadens Windows-arbetsstationer ar fortfarande i anvand-
ning, om an i mindre utstrackning an tidigare, enligt enhetens behov. Dessutom anvands fortsattningsvis stu-
derandenas egna terminaler, bl.a. bland vuxenstuderande.

| tabellen beskrivs malen for slutet av planperioden.
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https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/anvandningen-av-dator-mobiltelefon-och-andra-mobila-enheter-i-skolan

Obs! De apparattyper som namns i tabellen hanvisar till situationen 2023. Apparattyperna kan bytas under
planperioden om det framkommer viagande pedagogiska och/eller ekonomiska grunder. Byte av apparattyp
och ekosystem innebar bl.a. ett stort behov av fortbildning och omorganisering av stodet, och darfor maste
man gora eventuella byten mycket noggrant och beakta andringens totala kostnadseffekt.

Smabarnspeda-
gogik
0-5ar

Smabarnspeda-
gogik
Férskoleunder-
visning

Grundldggande
utbildning
1-6

Grundlaggande
utbildning
7-9

Gymnasieutbild-
ning

Apparater for gemensamt bruk 1:7
[iPad]

Apparater for gemensamt bruk 1:3
[iPad]

Klass 1-3
Apparater for gemensamt bruk 1:3
[iPad]

Klass 4—6
Personlig apparat 1:1 [iPad]

Kompletterande:
EKO-PC-apparater for gemensamt
bruk

Personlig apparat 1:1
[Windows-laptop]

Kompletterande:
EKO-PC-apparater for gemensamt
bruk

Personlig apparat 1:1
[Windows-laptop]

Kompletterande:

OPASHK-laptoppar (grupprum)
for gemensamt bruk och en ge-
mensam ADTURKU-arbetsstation
(personalrum).

OPASHK-laptoppar (minst en per
utrymme for forskoleundervis-
ning) for gemensamt bruk och en
gemensam ADTURKU-arbetsstat-
ion (personalrum).

Personlig iPad.

Personlig apparat [OPASHK lap-
top och/eller iPad]

Dessutom i lagstadierna: iPad
hos klasslarare (4—6) och andra
vid behov.

Personlig apparat [OPASHK lap-
top]

Personlig apparat [OPASHK lap-
top]

For gemensamt bruk nédvandigt antal
OPAS-datorer och EKO-PC-apparater.
De studerandes egna apparater.
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Yrkesutbildning For gemensamt bruk OPAS-datorer Heltidsanstallda har en personlig

och EKO-PC-apparater. apparat [OPASHK laptop], ovriga
) anvander datorer for gemensamt
Chromebook-enheter som personliga bruk

och gemensamma apparater.

Kompletterande:
De studerandes egna apparater.

iPads som ldroanstalten inforskaffat.

Fritt bildningsar- OPAS-datorer Heltidsanstallda har en personlig

bete for gemensamt bruk. apparat [OPASHK/ADTURKU lap-
top], ovriga anvander datorer for
gemensamt bruk.

Narmaste chefernas och skolsekreterarnas e-post och kalendrar har flyttats till edu.turku.fi-omradet 2022.
Med tanke pa anvandbarheten ar det andamalsenligt att personerna i fraga overgar till att anvanda OPASHK-
arbetsstationerna i stallet for ADTURKU-arbetsstationerna genast nar det ar maojligt att anvanda de system de
behover dven med undervisningsdatorn.

Alla terminalapparater kopplas till IT-tjansternas forvaltningssystem. Ett undantag utgors av utbildningar i da-
tateknik inom yrkesutbildningen och ICT-gymnasiet, dar det finns behov av sa kallade laboratoriedatorer, som
ar separata fran forvaltningen och som enheten ansvarar for. Yrkesinstitutet har ocksa ansvarat for att upp-
ratthalla Chromebook-enheterna.

Privata producenter av smabarnspedagogiktjanster forutsatts anvanda informations- och kommunikations-
teknik som stdd for inlarningen i enlighet med planen for smabarnspedagogik, och det rekommenderas att

antalet apparater motsvarar det som anvands inom stadens enheter.

For morgon- och kvallsverksamheten bereds mojlighet att anvdnda skolans apparater for gemensamt bruk nar
verksamheten ordnas i skolans lokaler.

Terminalapparater for undervisning behover ha ett stérre urval av applikationer an apparater for forvaltning.
Installationen av applikationer ska vara flexibel och kostnadseffektiv.

Plan for anvandningen av informations- och kommunikationsteknik i




Utvecklingsobjekt

= Den modell som skapades inom projektet for terminalapparater inom den grundlaggande ut-
bildningen 2017-2019 fortsatter: personliga apparater for elever i arskurs 4—9 och i arskurs 1-3
en apparat per 3 elever for gemensamt bruk.
Apparaturvalet forblir i princip oférandrat. Datorklasser och datorvagnar underhalls
endast i undantagsfall.

= Elevlaptoppar for hogstadieelever tas i bruk med molnhantering.

= | och med laropliktslagen far gymnasister och studerande som avlagger dubbelexamen barbara
Windows-dator. Dessutom kan gymnasierna ha ett begransat antal datorer fér gemensamt
bruk
for sarskilda andamal.

=  Yrkesinstitutets apparathelhet utvecklas utifran utbildningsomradenas behov.
Man anvander bl.a. datorklasser och datorvagnar som underhalls av IT-tjansterna samt
Chromebook-enheter och laboratoriemaskiner som underhalls egenhéndigt. Utreda moijlighet-
erna till en personlig Windows-enhet.

= Larare inom smabarnspedagogiken behover en personlig apparat. Starta
anskaffningen av personliga iPads (med tangentbord) for alla ldrare inom
smabarnspedagogiken. | takt med att projektet framskrider utreds ocksa behovet av personliga
apparater fér andra personalgrupper inom
smabarnspedagogiken.

= |T-infrastrukturen maste utvecklas sa att rektorerna som for narvarande anvander ADTURKU-
datorer,
utbildningscheferna, daghemsforestandarna och skolsekreterarna kan 6verga till att anvanda
OPAS-personalarbetsstationer.

= Servicehelheten for fostran och undervisning samt IT-tjansterna foljer aktivt
utvecklingen av terminalekosystemet, bl.a. Windows 11 SE for Education och Chrome OS.
Det bereds majlighet att t.ex. inom den grundlaggande utbildningen byta fran en typ av apparat
till en annan
pa pedagogiska och ekonomiska grunder under planeringsperioden.

= Apparaternas livscykel optimeras sa att de blir sa kostnadseffektiva som mojligt, dock sa att ap-
paraternas funktion sakerstalls. Vid behov utreds anskaffningen av utrustning som en tjanst.

= Det ar mojligt att utnyttja studerandenas egna apparater inom ramen for laropliktslagen. Sar-
skilt inom den grundldggande utbildningen ska detta avtalas separat med vardnadshavarna.

= Personalens egna apparater kan anvandas inom granserna for
informationssakerhetspolicyn.

4.3 Applikationer fér undervisningen

Med applikationer avses har forutom program som installeras pa apparater dven webbldsarbaserade digitala
tjanster.

Abo stads digitala tjanster for undervisning som anvands av ett eller flera serviceomraden:
e Microsoft 365, omfattande molntjanst

Google Workspace for Education, omfattande molntjanst

Moodle och eTAl, inlarningsplattform

WordPress, bloggplattform

Wilma och eVAKA, elevadministration och kommunikation

MobilTAl, inlarningsplattform for inlarning i arbetet
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e P3viag: DigiOne, elevadministration, kommunikation och planering & utvadrdering av undervisningen

edu.turku.fi

Etusivu Ohjeet

Opetuksen tueksi

Koulutukset

TOP-keskus

Opetuksen verkkopalvelut

Hae sivustolta

@ O o 3 , ; Etsi [E]

Google
Workspace

Sahkdposti
eduturkufi

Edustore

Wilma Microsoft 365

Edu.turku.fi -uutiset

.m .m SITAI @ O TVT-stipendit 2023
Moodle Moodle = Katsomusaineiden Tarked muistutus: Opetuksen verkkolevyja
Lukiot+perusk. Ammatillinen A Blogit etéopetus poistuu 12.6.2023
NéppisTaiturin kuntalisenssi poistuu kdytdsta
evaka (?)

eVaka Salasanan Paivahoito ja koulutus | Turku.fi

Nepplsatud henkilskunta vaihto
Varissuon koulun kosteus- ja sisdilmatekninen

kuntotutkimus on valmistunut

Varhaiskasvatusmaksutiedot jatkossa eéVakassa

Henkiloston intranet

Turun kaupungin selvitys S:t Olofsskolanin véitteistd on
valmistunut

DOG BOG DOG DOG
5] 6 5]

Seuraavat koulutukset
Metku Dotku SAPHR SAPSF Servicedesk

17.8.2023 TVT-perehdytys kasvatus- ja opetushenkiléstolle

Bild 4: Det dr enkelt att logga in i undervisningstjénsterna via webbplatsen edu.turku.fi. Skirmdump 06/2023.

Man loggar in i de gemensamma webbtjansterna for undervisning med edu.turku.fi-anvdndarnamnet. Det
digitala undervisningsmaterialet skaffas sa att inloggningen sker med edu.turku.fi-anvandarnamn, t.ex. med
hjalp av MPASSid-autentisering.

Det digitala undervisningsmaterialet innehaller verktyg for uppfoljning av larandet som det tryckta materialet
inte kan erbjuda. Apparatbasen gor det maijligt att flexibelt anvanda digitala laromedel pa olika stadier. Det
I6nar sig alltid att utnyttja denna majlighet nar det ar pedagogiskt &ndamalsenligt. En centraliserad upphand-
lingskanal, sasom Edustore, forenhetligar anskaffningen av material och inloggningen i dem.

Om man vill anvdanda externa webbtjanster i undervisningen, ansvarar enheten for att sakerstalla att data-
skyddsfragorna i anslutning till anvandningen av tjdnsten har utretts och att tjansten lampar sig for undervis-
ningsbruk. Processen for utvardering och godkdnnande av applikationer har foérnyats i februari 2022.

Aven de applikationer som installeras p& enheten ska vara granskade och godkinda. Applikationer installeras
pa undervisningsapparaterna vanligtvis fran stadens laddningsstéllen (t.ex. Féretagsportalen). Anvdandningen
av applikationerna kan innehalla begransningar och villkor som lararen ska bekanta sig med innan de tas i
bruk. Det ar sarskilt viktigt att fasta uppmarksamhet vid att personuppgifter inte férmedlas okontrollerat till
tredje parter och att dataskyddsférordningen (GDPR) féljs.
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Utvecklingsobjekt

= Satsa pa tjanster som redan anvands i stor utstrackning (ett eller flera serviceomraden) och ut-
veckla dem. Undvik splittring bland annat pa grund av betonade ansvarsfragor.

=  Anvanda endast applikationer som godkants for undervisning i fostran och undervisningen. For-
ankra den nya verksamhetsmodellen och agera enligt den.

= Fasta sarskild uppmarksamhet vid dataskydds-, informationssakerhets- och
upphandlingsanvisningar och andra ansvarsfragor (bl.a. applikationens dgare) nar applikation-
erna tas i bruk.

= |aktta strikt pedagogiskt 6vervdagande vid ibruktagandet av applikationerna. Satsa pa kvalitet i
stallet for mangd.

=  Prova pa mojligheterna med applikationer som utnyttjar artificiell intelligens.

= Strdva malmedvetet efter att varje person ska kunna agera med ett
anvandarnamn och I6senord. For personalens del galler detta dven férvaltningens tjanster.

=  Ge vikarierna mojlighet att anvanda digitala tjanster alltid nar det ar tekniskt maojligt.

= Vid anskaffning av webbtjanster for undervisningen ordnas inloggningen via MPASSid eller
alternativt via M365- eller Google-inloggning, om MPASSid inte ar mojligt. Separata konton an-
vands endast i undantagsfall.

= Taibruk DigiOne-servicehelheten och bl.a. tjansten for dess undervisning i den grundlaggande
utbildningen
och gymnasiet.

= |nom smabarnspedagogiken genomfors pedagogisk dokumentation med digitala verktyg,
t.ex. eVAKA och Teams.

=  Anvanda dven digitala material och testa dem férdomsfritt.

= Utnyttja den information om ldrande och inldrningsanalys som de digitala systemen samlar in
mer an tidigare.

= Om man inom den grundlaggande utbildningen 6vergar till att anvanda Chromebook-apparater
under planeringsperioden
tas ocksa Google Workspace for Education i bruk.

4.4 Presentationsteknik

Vid den tidpunkt nar planen skrivs ar alla undervisningsutrymmen inom férskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen, gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen utrustade med presentationstek-
nik, som vanligen omfattar pekskdrm eller dataprojektor, ljudatergivning och dokumentkamera. Undervis-
ningslokaler utan utrustning finns framst i vissa lokaler for smabarn inom smabarnspedagogiken. Bildéverfo-
ringskablarna har till storsta delen uppdaterats sa att de ar digitala.

Situationen har alltsa forbattrats avsevart under den senaste planeringsperioden. Detta fraimjades av att in-
ratta en vakans som AV-planerare och en mer malmedveten investering i fornyandet av presentationstekni-
ken.

Presentationstekniken aldras dock relativt snabbt. For att halla utrustningen funktionsduglig och uppdaterad
kravs arliga investeringar for att undvika reparationsskuld.

Den centraliserade upphandlings- och stédtjansten for presentationsteknik ("AV-tjansten") som koordineras
av Abo stads IT-tjanster inleddes i borjan av 2022. | tjansten ingar s.k. AV-konceptet, med hjilp av vilket under-
visningslokalerna utrustas sa enhetligt som mgjligt. Standardiseringen underlattar anvdandningen och dven ge-
nomfdérandet av stodtjansten.
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Bild 5: Utdrag ur AV-tjénstens klientbroschyr (2023). Illustrationer av undervisningslokalerna 25—60 m2

Behovet av tradlos bildoverfoéring 6kar bl.a. inom den grundldggande utbildningen och i andra sammanhang
déar eleverna i stor utstrackning anvander mobila apparater. Tradl6s teknik ar fortfarande ganska oetablerad,
men utvecklas under planeringsperioden. Hittills stoder sig AV-konceptet pa bild- och ljudférbindelser med
kablar och den tradldsa bildéverféringens roll ar kompletterande.

| elplaneringen for nya byggnader och renoveringsobjekt beaktas behovet av att ladda elevernas apparater
under lektionerna.

Utrustning for presentationsteknik i undervisningslokalen enligt AV-
konceptet

Pekskarm, 86" eller storre (vid speciella behov laserdataprojektor)

Stereoljudatergivning, aktiva hogtalare/soundbar eller inbyggt ljudsystem av tillrdckligt hég kva-
litet

Kablad bild- och ljudoverféring

Moijlighet till kompletterande tradlos overforing av bild- och ljud fran lararens och elevens mo-
bila enhet till visningsskarmen (option)

Dokumentkamera (vid behov)

USB-station for dator

AV-viljare

Beskrivningen géller ett typiskt undervisningsutrymme pé cirka 60 m2. | lokalerna fér smabarnspedago-
giken anvands 65" pekskarmar.

Presentationstekniken valjs &ndamalsenligt med tanke pa utrymmet och anvandargruppen med iaktta-
gande av Abo stads AV-koncept och AV-planeringsmodell. Apparathelheterna och deras installations-
och servicetjanster anskaffas via Abo stads AV-tjanst. | takt med att teknologin utvecklas stravar man
efter att forenkla utrustningens sammansattningar, varvid AV-konceptet kan uppdateras.
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5 Stod

Behovet av stod har 6kat i takt med att antalet apparater och anvandningen av informations- och kommuni-
kationsteknik i undervisningen har 6kat. Det ar nddvandigt att sakerstalla tillrackliga resurser for stodet, sa att
teknologiinvesteringarna kan anvdndas effektivt och fullt ut.

5.1 Tekniskt stod

Abo stads IT-tjanster ansvarar for det tekniska stodet. Stodet ordnas huvudsakligen som képtjanster som upp-
handlas av IT-tjdnsterna. ServiceDesk tar emot stodforfragningar fran anvandare.

Laroanstaltens IKT-ansvariga ger i férsta hand pedagogiskt kamratstod till sina kolleger, men ofta ar de ocksa
tekniska sakkunniga inom sina egna enheter och handleder ldrarna dven i ovan ndmnda fragor inom ramen
for tidsresursen. De IKT-ansvariga kan dven utféra mindre tekniska atgarder, exempelvis kontrollera anslut-
ningar, dven om uppgiften i grunden ar pedagogisk.

Det tekniska stodet i anslutning till att ordna elektroniska studentskrivningar har till stor del varit beroende av
laroanstalterna (bl.a. ersattning till IKT-ansvarig och arbetsvarderingsfaktorer). Dess utvecklingsmajligheter
maste utvarderas under planeringsperioden.

5.2 Pedagogiskt stod

5.2.1 IKT-ansvariga inom smabarnspedagogiken

Inom smabarnspedagogiken ar den IKT-ansvariga en barntradgardslarare som ger stod till sina kolleger vid
sidan av sin fostringsuppgift. Han eller hon uppréatthaller sin kompetens inom IKT bland annat genom att delta
i utbildningar som ordnas av TOP-keskus (DIU-centralen). Den IKT-ansvariga ger kamratstod till enhetens per-
sonal i fragor som ror pedagogisk anvandning av informations- och kommunikationsteknik (utrustning och
programvara) eller samordnar stédet for och spridningen av IKT-kompetens inom sin enhet. Han eller hon
utvarderar och utvecklar IKT-verksamhet i enlighet med laroplanerna i samarbete med sin arbetsgemenskap.

Inom smabarnspedagogiken fungerar den IKT-ansvariga som en kontaktperson i IKT-fragor mellan TOP-keskus
och IT-tjansterna i fraga om bland annat information samt planering av uppratthallandet och utvecklingen av
enhetens IKT-kompetens. Den IKT-ansvariga ser ocksa till att enhetens apparater registreras och tas ur bruk
pa lampligt satt.

5.2.2 IKT-ansvariga i den grundlaggande utbildningen och gymnasiet

| den grundlaggande utbildningen och gymnasiet dr den IKT-ansvariga en larare som ger stod till sina kolleger
vid sidan av sitt undervisningsarbete. Den IKT-ansvariga ger kamratstéd till enhetens undervisande personal i
fragor som ror pedagogisk anvandning av informations- och kommunikationsteknik (utrustning och program-
vara). Den IKT-ansvarigas roll har andrats under tidigare IKT-planeringsperioder fran tekniskt stéd till en mer
pedagogisk riktning, men den tekniska rollen har inte kunnat elimineras helt.

Den IKT-ansvariga erbjuder stod till sina kolleger under raster, utanfor lektionerna och i undervisningssituat-

ioner under lektionerna. For att IKT-kamratstod under lektionerna ska vara maojligt maste detta beaktas i pla-
neringen av arbetsarrangemangen.
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| uppgiften ingar dven skotsel och 6vervakning av datorer enligt UKTA, men for tekniska fel ansvarar IT-tjans-
ternas ServiceDesk. For att undvika onddiga felanmalningar och avbrott kan den IKT-ansvariga utféra mindre
tekniska atgarder, exempelvis kontrollera om felanmaélningar ar korrekta eller kontrollera kablar.

Den IKT-ansvariga fungerar vid sidan av rektorn som kontaktperson gentemot IT-tjansterna och férmedlar in-
formation om informations- och kommunikationsteknik inom sin enhet. Han eller hon féljer med férverkligan-
det av IKT-planen i samarbetet med skolans ledning och har en central roll i utvecklingen av enhetens verk-
samhet. Han eller hon erbjuder ocksa experthjalp till enhetens ledning i planeringen av datatekniska upphand-
lingar.

Den IKT-ansvariga ansvarar tillsammans med skol-/studiesekreteraren for att alla elever och studerande har
fungerande inloggningsuppgifter till tjansterna i utbildningsnatverket (sdsom larplattform och e-post) samt
ser till att skolans apparater registreras och tas ur bruk pa lampligt satt. Den IKT-ansvariga skoter skolans om-
rade i larplattformen Moodle och ger lararna rattigheter att skapa arbetsutrymmen. Om ersattning betalas till
den IKT-ansvariga eller ndgon annan larare for den tekniska administrationen av skolans webbplats eller en
jamforbar ansvarsuppgift ska ersattningen inga i den resurs som reserverats for den IKT-ansvariga.

| UKTA stadgas foljande om uppgifter och ersattning for datoransvariga inom den grundlaggande utbildningen
(del B, Bilaga 1, 16 § 2 mom.):
Fér skétsel och évervakning av datorutrustning betalas till den ansvariga fér datateknik som
utsetts for uppgiften en ersdttning fér en veckotimme enligt ldrarens egen grund fér 6vertids-
ersdttning och i Grskurserna 7-9, ddr datateknik riknas som tillvalsémne, en ersdttning fér tvd
veckotimmar.

Skotsel och 6vervakning av datautrustning hor till den IKT-ansvarigas uppgifter. Darfor tillampar man lokalt i
grundskolorna och gymnasierna en utvidgad ersattningsmodell som bygger pa en ersattningstabell som tidi-
gare tillampades tillfalligt i Abo. Den tillampades dven under de tva foregdende IKT-perioderna. Resursen kan
fordelas till en eller flera personer, med beaktande av alla skolans enheter.

Resurs att fordela:
e 1-2 h/vecka nédr enheten har 150-249 elever

e 2-3 h/vecka nar enheten har 250-350 elever
e 3-4 h/vecka nar enheten har 351-450 elever
e 3-5 h/vecka nar enheten har 6ver 450 elever

Med en enhet avses har i forsta hand en enskild skola eller ett enskilt gymnasium. | stora enhetsskolor raknas
stora enheter som verkar i olika fastigheter separat, sa att man kan sakerstalla tillrdckliga resurser for varje
enhet.

| gymnasieutbildningen kompenseras de IKT-ansvarigas utvidgade kompetenskrav och uppgiftsbeskrivningar
dessutom med IKT-faktorer for bade pedagogiskt stéd och tekniskt stod.

5.2.3 IKT-ansvariga inom yrkesutbildningen

Pa yrkesinstitutet skoter de teamansvariga dven informationen om IKT-fragor.

Vid yrkesinstitutet finns ocksa skolhusspecifika digitala ansvarspersoner. De samordnar IKT-drenden och an-
svarar for IKT-utrustningens funktion, ger pedagogiskt stod for anvandningen av utrustningen i undervisning

och handledning samt deltar i att utveckla och informera om IKT-planen. De kan ocksa ha uppgifter som ank-
nyter till utbildning och projekt.
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| inledningsskedet &r resursen omkring 40 h/l4sar, som ingar i arsarbetstiden. Dess tillrdcklighet foljs upp nar
verksamheten har inletts.

5.2.4 Digitutorer i den grundlaggande utbildningen

Tutorldrarverksamheten som inleddes inom den grundldaggande utbildningen med Utbildningsstyrelsens un-
derstdd upplevdes som mycket nyttig, men den nationella finansieringen upphorde. Ar 2021 tog man i den
grundlaggande utbildningen i bruk en arbetsvarderingsfaktor for pedagogiskt stod, med hjalp av vilken man
har uppratthallit ett natverk av skolspecifika digitutorer.

5.2.5 Centraliserat pedagogiskt stod

Det centraliserade pedagogiska stodet hjalper i situationer dar den IKT-ansvarigas stod inte hjalper eller dar
den IKT-ansvariga sjalv behover stéd. For det centraliserade pedagogiska stodet ansvarar TOP-keskus (DIU-
centralen), som dven samordnar de IKT-ansvarigas natverk.

TOP-keskus erbjuder stod och radgivning géllande pedagogisk anvandning av elevernas och lararnas appara-
ter. Dartill skoter TOP-keskus stod och utveckling som anknyter till bland annat molntjansterna Microsoft 365
och Google Workspace for Education, bloggplattformen, distansundervisning och portalen edu.turku.fi.

| det centraliserade pedagogiska stodet ingar pedagogiskt stod pa faltet (digitutorer), som hittills i huvudsak
har genomforts med osdker extern finansiering inom smabarnspedagogiken, férskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen. Tillrdckliga basresurser maste sakerstéallas och etableras, men det ar ocksa nod-
vandigt att ansoka om extern finansiering for att utvidga verksamheten.

Det centraliserade pedagogiska stodet foljer upp och samlar in respons pa hur IT-tjansterna for undervisning
fungerar samt informerar IT-tjansterna och IKT-gruppen for fostran och undervisning om stérre utvecklings-
objekt dar man pa faltet efterfragar forandring och atgardande.

Tekniska fel, programinstallationer och anskaffning av IT-utrustning skots av IT-avdelningens ServiceDesk.

5.2.6  Kamratstod for elever och studerande

Vid Abo yrkesinstitut finns ett studerandeorienterat digitalt stodsystem dar de studerande far stéd av andra
studerande. Pa andra stadier har det inte funnits enhetliga verksamhetsmodeller fér det stod som eleverna
och studerandena ger. Inom vissa enheter har man med lyckat resultat tillampat olika elevagent- och tutor-
studerandemodeller, och positiva erfarenheter av sadana finns dven fran andra delar av Finland. Det ar for-
nuftigt att sprida verksamhetsmodeller som upplevs som bra fran en enhet till en annan.
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Utvecklingsobjekt

= Systemet med IKT-ansvariga utvecklas pa alla stadier.

= Rollerna for IKT-ansvariga och digitutorer preciseras.

= Etablera den centraliserade digitutorverksamheten inom smabarnspedagogiken, férskoleunder-
visningen och
den grundlaggande utbildningen.

=  Ordna utbildning fér IKT-ansvariga och digitutorer, vid behov riktad aven till olika
skolstadier. Maojliggora kollegialt larande.

= Kamratstdodsverksamheten for elever och studerande utékas inom den grundlaggande utbild-
ningen, gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen.

= Sikerstalla att resurserna for stodet ar tillrackliga i forhallande till behovet och vid behov gora
tillaggssatsningar, t.ex. i anslutning till det tekniska stodet i anslutning till provsystemet Abitti.

= Utreda mojligheterna till nya former av tekniskt stod (t.ex. ELLER digitalt stod), varvid IKT-an-
svariga och digitutorer far tid for pedagogiskt stod.

6 Utveckling av personalens kompetens

Anvandningen av informations- och kommunikationsteknik utvidgas och blir allt mangsidigare, varvid dven
tidigare forvarvad kompetens foraldras. Ibland kan innovationer snabbt medféra bade nya mojligheter och
hot for larandet, till exempel forutsatter en snabb vardaglig tillampning av artificiell intelligens ny kompetens
av lararna. Oberoende av den tidigare kompetensnivan ar kontinuerlig kompetensutveckling alltsd nédvandig
och beror alla anstallda.

Lararnas kompetens spelar ocksa en nyckelroll med tanke pa elevernas jamlikhet och jamstélldhet.

Lararna inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen kan vid si-
dan av planen for smabarnspedagogik och ldroplanen spegla sina egna kompetensbehov mot de digitala sti-
garna i Abo, dar man beskriver de digitala fardigheter som borde laras eleverna: https://blog.edu.turku.fi/di-

gipolut/sv_SE/

Planperiodens centrala mal for kompetensutveckling ar att aktivt hanvisa varje larare till Iamplig utbildning
eller annan handledning. Har har varje ndrmaste chef en nyckelroll.

Former av utveckling av IKT-kompetens inom fostran och utbildningen i Abo

Allmanna:
e Gemensamma IKT-utbildningar (bl.a. pa TOP-keskus eller webben)
e Enhetsspecifika IKT-utbildningar
e Kamrathandledning pa enheterna (IKT-ansvariga, digitutorer, dvriga larare)
e Lararna planerar tillsammans, delar med sig av sin kompetens

Kompletterande:
e Nar- och webbutbildningar ordnade av utomstaende aktorer
e Webbinarier
e Sjalvstudiematerial och sjalvstandiga webbkurser
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A
Enhetens
utbildningar

C
B Kamrathandled
Gemensamma ning och att
utbildningar dela med sig av
kompetens

IKT-utbildning riktad till en viss enhet (A) passar bast i situationer dar en stor andel av lararna behéver samma
typ av utbildning gallande exempelvis ett visst basverktyg eller en pedagogisk verksamhetsmodell. Hela grup-
pen av larare lar sig da grunderna inom temat i fraga i sin egen arbetsgemenskap.

Gemensamma IKT-utbildningar for flera enheter (B) kan berika de olika skolornas kompetens och géra den
mangsidigare, vid behov inom ett mycket detaljerat omrade. Genom dem kan varje larare erbjudas utbildning
pa sin niva och mojlighet att skaffa sig férdjupade kunskaper. Gemensamma utbildningar ger ocksa larare fran
olika skolor méjlighet att motas och dela med sig av sin kompetens till varandra.

Kamrathandledning (C) ar ett verktyg genom vilket lararen far skraddarsydd, personlig handledning enligt sina
behov av den IKT-ansvariga, en annan kollega eller en expert. Kamrathandledningen krdavde tidsmassiga sats-
ningar av bade handledaren och den som fick handledning, men dess effekt ar utmarkt.

Att dela med sin av sin kompetens (C) innebér att sprida den kompetens som man fatt genom en gemensam
utbildning (B) eller pa annat satt inom sin egen enhet.

TOP-keskus ordnar centraliserad fortbildning om anvandning av informations- och kommunikationsteknik for
personal inom fostran och undervisning: larare, larare inom smabarnspedagogiken, rektorer, skolférestan-
dare, ndrmaste chefer inom smabarnspedagogiken samt skolgangshandledare och barnskoétare. Utbildning-
arna ar alltid avgiftsfria for den egna personalen och ordnas bade pa TOP-keskus och pa enheterna.

Utbildning ordnas ocksa inom olika utvecklings- och utbildningsprojekt samt av enheterna sjalva.
Arbetsgivaren forvantar sig att undervisningspersonalen atminstone deltar i utbildning som staden sjalv ord-
nar. En del av utbildningen ordnas som regionala eller riksomfattande utbildningsprojekt. Man samarbetar

dven med andra anordnare av fortbildning genom att géra deras avgiftsfria utbildningsutbud tillgangligt for
larare i Abo.
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Vid sidan av dessa egna utbildningar ordnas fortbildning inom IKT i Aboregionen dven av tredje parter sdsom
universitet och riksomfattande projekt/aktérer, vars utbud kan anvandas till tillampliga delar.

Minimimalet ar att varje larare ska delta i IKT-fortbildning och/eller -handledning enligt sin egen kunskapsniva
under motsvarande en utbildningsdag (6 h) varje lasar, inom smabarnspedagogiken en halv utbildningsdag (3
h). Utbildningens tema och omfattning viljs utifran ldrarens eget utgangslage och behov tillsammans med den
narmaste chefen. Vid behov konsulteras dven den IKT-ansvariga. Enhetens ndrmaste chef sdkerstaller att mal-
sattningen uppnas for varje larare och ordnar mojlighet att delta i utbildningar.

Genom utbildning kan man skapa en grund for IKT-kompetens, men for att sakerstalla och berika kompetensen
ar det ocksa nédvandigt med samarbete mellan lararna. Hit hor sadan kamrathandledning som ndmnts ovan,
men dven informella tillfdllen dar man kan dela med sig av kompetens och praktiska tips, sasom ”IKT-kaféer”,
lararmoten eller gemensamma planeringsmoten. Varje enhet évervager hurdan vardagens verksamhetskultur
som ger lararna mojligheter att dela med sig av sin kompetens till varandra och tillfallen for kamratinlarning,
och planerar sddana rutiner som béast passar den egna enheten.

Platsoberoende webbinarier och andra webbutbildningar erbjuds i allt storre utstrackning, och de ar ofta av-
giftsfria. Webbinarier och andra korta utbildningar ger dven den som har en fulltecknad kalender mojlighet att
fa nya idéer for utveckling av sitt undervisningsarbete. Personalen bor uppmuntras att delta i sddana och fa
mojlighet att gbra det dven under arbetsdagen — precis som nar man deltar i traditionell ndrutbildning.

Information som behdvs for att utveckla IKT-kompetensen fas bland annat fran Opeka-, Vopeka-, Ropeka- och
Oppika-enkaterna samt enkdterna om utbildningsbehov som genomférs inom servicehelheten.

Utvecklingsobjekt

= L3rarna bekantar sig med malen for IKT-kompetens, utéver VaSu/EOPS/OPS &ven bl.a. de digi-
tala stigarna.

= Ny personal deltar i IKT-introduktionen och aktivt i annan IKT-utbildning
nar anstallningsforhallandet inleds.

= Varje larare deltar i IKT-fortbildning varje lasar och utvecklar kontinuerligt sin kompetens.

= Ldraren faststaller sina egna kompetensbehov tillsammans med den narmaste chefen i TaKe-
diskussionen eller i en annan bilateral situation.

= Narmaste chefen sakerstaller att var och en uppnar minimimalet pa sin egen niva och ordnar
mojlighet att delta i utbildningar. Systemen som anvands utnyttjas for uppféljningen.

= Enhetens verksamhetskultur utvecklas sa att den maojliggér och férverkligar spridning av
IKT-kunskaper bland lararna.

= Varje anstalld |ar sig aktivt att anvanda nya tjanster, sasom DigiOne och eVAKA, for att fa maxi-
mal nytta av dem.

= Narmaste chefen sakerstaller att personalen och eleverna deltar i gemensamma kartlaggningar
av
bedémningen av kompetens.

= De ndrmaste cheferna gor det ocksa mojligt att under arbetstid delta i utbildningar som genom-
fors som
distansmoten.

= (Oka mojligheterna till webbaserade sjalvstudier genom att utveckla personalens
IKT-kompetens.
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7 Utvardering och uppdatering

Ledningsgruppen for servicehelheten for fostran och undervisning foljer upp genomférandet av IKT-planen.
IKT-gruppen for fostran och utbildning utvarderar en gang per kalenderar hur atgarderna har framskridit och
rapporterar till ledningsgruppen minst en gang under planeringsperioden samt rekommenderar preciserade
atgarder.

Vid behov kan TOP-keskus och IKT-gruppen for fostran och utbildning uppdatera planens malsattningar med
tillstand av ledningsgruppen.

Information om situationen i frdga om anvandning av IKT i undervisningen fas via nationella utvarderingsverk-
tyg. Alla ar forpliktigade att anvanda dem enligt féljande.
e QOpeka for larare inom den grundlaggande utbildningen och pa andra stadiet (opeka.fi): januari—feb-
ruari, jdmna ar 2024, 2026
e Vopeka for larare inom smabarnspedagogiken (vopeka.fi): januari—februari, udda ar 2023, 2025
e Elevernas Oppika (oppika.fi): arskurs 2, 5 och 8 samt gymnasiets forsta ar: januari—februari, jamna ar
2024, 2026
e Rektorernas Ropeka (ropeka.fi): nar rektorerna och utbildningscheferna sjalv anser det nédvandigt
eller enligt anvisning fran serviceomradets chef
e Jopeka (jopeka.fi) for enhetscheferna inom smabarnspedagogiken: enligt chefernas eget 6verva-
gande eller om serviccomradeschefen sa bestammer

En rektor eller en enskild larare kan nar som helst pa eget initiativ anvdnda ovan ndmnda verktyg, dven mellan
de gemensamma kartlaggningstidpunkterna.

Opeka Vopeka
Oppika
Ropeka Jopeka

Bild 6: IKT-enkdtverktyg. Tammerfors universitet. Forskningscentralen TRIM
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8 Bilagor

Bilaga 1
Abos digitala stigar 2023-2026, webbplats (finska och svenska): https://blog.edu.turku.fi/digipolut/sv_SE/

Bilaga 2
Abo yrkesinstituts digilandskap 2023 (finska), PDF
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